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EAIT Standarti

e 1.6. lestadéem janodrosina efektivai macibu
programmu un citu darbibu vadisanai
nepiecieSamas informacijas vaksana, analize
un izmantosana

e 1.7. lestadém regulari japublice aktuala,
neitrala un objektiva gan kvantitativa, gan
kvalitativa informacija par piedavatajam
programmam un pieskiramajiem gradiem



EAIT Vadlinijas 1.6

“informacijas sistémas ... ietvers vismaz:
e studentu virzibas un sekmju raditajus;
e beidzéju nodarbinatibu;

e studentu apmierinatibu ar macibu programmam;
e pasniedzéju darba efektivitati;

e studentu kontingenta raksturojumu;

e pieejamos macibu resursus un to izmaksas;

e jestades galvenos darbibas raditajus.”



EAIT Vadlinijas: 1.7

“pienakums sniegt inforriciju par...”

pDiedavatajam programram

paredztajiem nacibu rezuliitiem

niekiramo kvalifikaciju

Izmantotajiem pasniegSanasaibu un \ErteSanas
paskumiem

studentiem pieejam@&n macibu ies@am.
absolventu viedokli un aprakstu panwikarjeru @c
beigSanas

studentu kontingenta raksturojumu




Augstskolu likums (ESG 1.6)

“...tiek vakta un analizéta informacija par
studéjoso sekmém,

absolventu nodarbinatibu,

studéjoso apmierinatibu ar studiju programmu,
akadeémiska personala darba efektivitati,

pieejamiem studiju lidzekliem un to izmaksam,
augstskolas darbibas butiskiem raditajiem”



Augstskolu likums (ESG 1.7)

,Augstskolas organizé savu darbu sabiedribas
interesés, ka ari1 informé sabiedribu par savu
darbibu, par studiju un zinatnisko pétijumu
virzieniem un iespéjam, veicinot studiju un
pétniecibas darba izveéli atbilstosi individa
interesém un spéjam. Tas piedava sabiedribai
legutas zinatniskas, makslinieciskas un
profesionalas atzinas, metodes un pétijumu
rezultatus”.



Akreditacijas noteikumi

e Pasnovertéjums: “zinas par ieksejiem
kvalitates nodrosinasanas mehanismiem un
par informacijas sistemam un informacijas
apmainas iespéjamibu valsts un
starptautiskajos informacijas tiklos”

o Kritériji: iekséjas kvalitates nodrosinasanas
sistémas darbiba, augstakas izglitibas
Istenosanas prasibam atbilstosas informacijas

sistémas, ka ari akademiska personala darba
kvalitates iekseéja kontroles sistema
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Augstskolu iekseja dokumentacija

Satversme
Nolikumi par strukturvientbam
Nolikumi par vélétajam instittcijam

Nolikumi par atseviskiem procesiem

Kvalitates vadibas sistema/ kvalitates
nodrosinasanas sistema
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Skersli (1.6)

Starptautiski maz tiek apspriesta pieredze @arb
Informaciju iek<jas kvaliates nodrosSiisanas
Procesos.

Etiski un tiesiski apstrumi attieGba uz informcijas
IZpausSanu (piempersonu dati).

Neefekiiva valsts rasistru izmantoSana, piem.
absolventu nodarbimatibas datu apkoposanai.

Pietiikst normaivu par objekivas un neitilas
Informacijas sniegsanu sabia@dai, nodalot to no
marketinga paskumiem



Skéersli (1.7)

Nav skaidri definétas politikas attieciba uz informacijas
apkoposanu un izmantosanu atbilstosi augstskolas vajadzibam.

Nepietiekama izpratne par to, ka publika uztver informaciju, maz
aktivu informacijas izplatisanas darbibu.

Pietrikst ipasi darbam ar informaciju veltitu strukttru ar
profesionaliem darbiniekiem.

Nepietiekama studentu un citu ieintereséto pusu lidzdaliba
ieksejos KN procesos saistiba ar informacijas neitralitati un
objektivitati.

Vaja atgriezeniskas saites apzinasanas programmu parskatiSanas
procesos.

Vaja arejo ieintereséto pusu iesaiste procesos, kas attiecas uz
informacijas analizi, izmantosanu, publiskosanu



leteikumi

No informacijas publiskosanas vairak pariet uz aktivu
komunikaciju.

Motivet studentus un citas ieinteresetas puses iesaistities
objektivas un neitralas informacijas izplatiSana.

Stiprinat All politiku attieciba uz informacijas analizi savam
individualajam vajadzibam

lzveidot starptautisku forumu pieredzes apmainai par
informacijas apstradi kvalitates nodrosinasanai

Apvienot ESG 1.6 un 1.7, izveidojot vadlinijas par informacijas
iegusanu, apstradi, izmantoSanu vadibas procesiem un
sabiedribas informeésanai
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