Projekt IBAR

Identifying barriers in promoting the European Stan dards and
Guidelines for Quality Assurance at institutional | evel and making
recommendations as to how these might be addressed

Evropské standardy a smérnice (ESG) tykajici se

kvality akademickych pracovnikt

Vladimir Roskovec

Seminaf Hodnoceni kvality akademickych pracovnikt UP, Olomouc 22.
.r"’l:l.ﬂ'

~— 10. 2012 - A(_:_,__—_ A
Education, Audiovisual & Egi&i'rv'.-

H fduralgn s g [Ha

Lifelon E LEarnsn E I"'Ii."al AMME

Semin&r Olomouc, fijen 2012



Standard 1.4

Zajisténi kvality akademickych pracovniku:
Instituce by mély mit metody, jak se
presvedcit o tom, ze vyucujici jsou
kvalifikovani a kompetentni.

Vyucujici by méli byt k dispozici vnéjsim
hodnotitelim a méli by se vyjadrovat k jejich
zpravam.
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Smeérnice 1.4

« UCcitelé jsou pro vétSinu studentu jedineénym a

N = v "\ /

e Je dulezite, aby vyudujici
- dokonale znali vyu€ovany predmét a rozuméli mu,
- meli potfebné dovednosti a zkusenosti k tomu, aby
efektivné predavali své znalosti a porozumeni
studentim v souvislostech vyu¢ovaného oboru,
- umoznili ziskat zpétnou vazbu k svéemu vlastnimu
pedagogickému vykonu.
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 Instituce by mély zajistit, aby postupy pfi pfijimani
akademickych pracovniku a jejich jmenovani do funkci
zahrnovaly prostredky zarucujici, ze vSichni novi
akademicti pracovnici maji alespon minimalni nutnou
zpusobilost.

o Akademicti pracovnici by méli dostat pfilezitost
Kk rozvijeni a rozsSifovani svych pedagogickych
schopnosti a méli by byt povzbuzovani k tomu, aby
hodnotili své dovednosti.

 Instituce by mély poskytovat Spatnym ucitelim pfilezitost
ke zlepSovani jejich dovednosti na pfijatelnou Uroven a
meély by mit prostfedky, jak je zprostit jejich vyu€ovacich
povinnosti, jsou-li jejich vykony trvale zjevné neefektivni.
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Projekt IBAR
WP 10 — vyzkumné otazky

1. Jaka je institucionalni strategie zajiS  t'ovani kvality
tykajici se akademickych pracovnik 0? V jakém
vztahu je tato strategie k narodnim pravidl 0m
tykajicim se zajiS t'ovani kvality a pravidl Gam pro
zameéstnanecké pom ery?

« Jak utvar vysokoskolské instituce zodpovédny za lidské
zdroje (HR) bere v tvahu problemy zajistovani kvality?

 Pomér ,pocet vyulujicich/pocet studentu” ve
vysokosSkolskeé instituci; narodni predpisy tykajici se
tohoto poméru (pokud existuji)

e Zpusoby stanoveni Uvazku pro vyuku (na institucionalni
a narodni arovni)
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2. Jaka jsou kritéria pro zam éstnavani akademickych
pracovnik U a pro p Fijeti do pracovniho pom éru? Jak
se tato kriteria vztahuji k zajis t'ovani kvality vyuky?

« Jaky druh dokladu, certifikatu a/nebo praxe ve vyuce
(pfipadné jinych zkuSenosti) je vyzadovan?

 Mohou mit vyucujici vice nez jeden plny uvazek?
Jestlize ano, jakeé to ma pozitivnhi nebo negativni
dusledky pro kvalitu vyuky?
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3. Jak vysokoskolska instituce podporuje kvalitu
vyuky?
3a. Jakym zp usobem podporuje vysokoSkolska

Instituce rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnik u?

o EXxistuji kurzy (programy) dalSiho vzdélavani
akademickych pracovniku, které prispivaji k
hodnoceni/rozvijeni/ zdokonalovani pedagogickych
dovednosti? Jestlize ano, jsou povinné?

« Jak vysokoskolska instituce pomaha akademickym
pracovnikum s problémy tykajicimi se rdznorodosti
kompetenci studentt nebo deficitu jejich znalosti (napf.
absolventi stfednich Skol, ukonéeni studia v ruznych
programech studenty 2. cyklu ...)

3b. Jak vysokoskolska instituce podporuje kvalitu
vyuky modernizaci u ¢ebnich pom ucek, velikosti
studentskych skupin ... [a jinymi opatfenimi]
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4. Jak je hodnocena kvalita vyuky? Jakym zp  Usobem je
hodnoceni provad éno? Jak vysokoskolska instituce
vyuziva vysledky hodnoceni?

« Jake jsou hlavni prostfedky hodnoceni: studentske
ankety, vysledky zkousek, periodicka vSeobecna
hodnoceni vyudujicich, jiné zpusoby?

« Jaka je role studentu v hodnoceni?

« OvlivAuji studenti néjak strategii lidskych zdroju?

« Jak se postupuje, jestlize vykony jednotlivych vyucujicich
jsou trvale zjevné neefektivni?
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5. Jak jsou akademi €ti pracovnici motivovani vysokou
Skolou k zajis t'ovani a zvySovani kvality vyuky?

« Jak je vyuzivano hodnoceni vykonu ve vyuce pro
motivacni systemy?

» EXxistuji na vysokeé skole financni a nefinancni motivacni
nastroje zameérené na vyukové aktivity?
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6. Kdo je dobrym vysokoskolskym u  citelem
(a co to znamenda)?

e Co soudi vyucCujici o vztahu mezi jejich chapanim
,2dobreho uditele” a odpovidajicimi charakteristikami
ESG.
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